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1. Uvod
1.1 Obecny prehled:

Automobilovy prumysl v soucasné dobé prochazi obrovskou technologickou, kvalitativni
adigitalni transformaci. Vozidla spolu mohou komunikovat a stavaji se vysoce autonomnimi,
pricemz jsou vybavena zafizenimi vyuzivajicimi softwarové komponenty a elektronické fidici
jednotky automobilC. Objevuji se alternativni ,paliva” pro pohon vozidel- elektromobily,
automobily na vodikovy pohon. To vSe vyzaduje urcCitou poptavku po specializovanych
znalostech a prizpUsobeni uéebnich osnov pozadavkim a potfebam pracovist a trhu s novymi
produkty. Vytvoreni vysoké urovné vzdélani zohlednujici potfeby trhu prace neni mozné bez
Ucasti pracovist, kterd musi Uzce spolupracovat se Skolami, aby poskytla potfebné informace
aznalosti o aktudlnich trendech, novych technologiich, technickém a digitalnim pokroku
v prumyslu artiznych oblastech ekonomické ¢innosti.

Cilem tohoto projektu je vytvorit model spoluprace mezi Skolou a pracovistém s cilem neustale
zlepSovat kvalitu vyuky a prizpusobovat ji aktualnim pozadavkdm prdmyslu. Do jeho popisu jsme
zahrnulidosavadniUspéchy nasSich partnerd vtéto oblasti a také zkusenosti, které jsme ziskali pri
realizacijinych projektu, rovnéz zameérenych na zlepSeni spoluprace a kvality vyuky.
PInaimplementace vytvoreného modelu spoluprace a jeho aplikace Skolami a pracovisti umozni
provadét systematické hodnoceni a ovérovani znalosti a dovednosti studentl a také vytvaret
prubézné pripominky kvécné a socialnikvalité studentu.

1.2 Partneri projektu:

ZST im. Tadeusze Kosciuszka v Lezajsku Superior Industries Production Poland Sp. z 0.0.
Stalowa Wola
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East Automotive Alliance (EAA) klastr byl zaloZzen v roce 2015, sidli v Tarnobrehu. V soucasné
dobé ma klastr 32 ¢lenl. Cilem EAA je vytvaret priznivé podminky pro rozvoj automobilového
prumyslu, vytvaret a podporovat inovace a vyzkum a vyvoj v automobilovém pramysilu,
propagovat primysl, podporovat pramyslové a ekonomickeé aktivity svych ¢lenu a spolupracovat
se Skolami a univerzitami na rozvoji, zvySovani kvality vzdélavani a jeho pfizpusobovani
pozadavkumtrhu.

Autoklastr byl zalozen v roce 2006 s cilem zvysit konkurenceschopnost a podpofrit inovace
aexportni kapacitu sdruzenych firem, podnikatell a instituci v regionu. V sou¢asné dobé ma
Autoklastr 94 ¢lenu. Jeho cilem je budovat spolecnou identitu firem v klastru a budovat duvéru
apozitivnivztah kautomobilovému pramyslu a celémuregionu. Autoklastrsidliv Ostrave.

ZST im. Tadeusze Kosciuszka v Lezajsku vzdélava studenty v néasledujicich profesich:
elektronika, informatika, programovani, automatizace, CNC, robotika, mechatronika, svareni,
pohostinstvi, obchod, vyziva a gastronomie, zemédélstvi a agronomie, systémy OZE,
automechanici a obsluha obrabécich stroju, truhlafi, elektrikafi, zednici, zamecnici,
obsluhastroju a zemédélskych vozidel, prodavaci, kadernici, cukrari, pekari, kuchafi,
dokoncovaci prace a montéfi sadrokartonu. Poslanim Skoly je pfipravovat kompetentni
pracovniky potfebné na konkuren¢nim trhu prace. ZST dlouhodobé spolupracuje se spole¢nosti
Superior Industries Production Poland Sp. z 0.0. ve Stalowé Woli.

VOSKOP v Kopfivnici je statni stfedni skola poskytujici technické vzdélani, které pripravuje
studenty na budouci praci v automobilovém primyslu. Skola se specializuje na obory jako
lakyrnik, zamecnik, karosar, autoelektrikai nebo automechanik, ale zaméruje se také na
ekonomické predméty. Zaci skoly VOSKOP absolvuji odborny vycvik ve specializovanych dilnach
Skoly a zaci vSech oboru také pracuji ve vice nez 40ti firmach, které se staly sociadlnimi partnery
Skoly. Generalnim partnerem skoly je spolecnost Tatra Trucks a.s.

SUPERIOR INDUSTRIES Production Poland Sp. z 0.0. je jednim z pfednich svétovych vyrobcu
hlinikovych kol pro osobni automobily. SpoleCnost Superior Industries je také ¢lenem klastru
Eastern Automotive Alliance, kde se aktivné podili na vzdélavacich iniciativach. Spole¢nost
neustale investuje do svého rozvoje v oblasti novych technologii. Spoleénost Superior
spolupracuje se ZSTv Lezajskujiz fadulet.

Spole¢nost TATRA TRUCK a.s. Koprivnice je vyrobcem ndkladnich automobilt. Nakladni
automobily znacky TATRA jsou zalozeny predevSim na konstrukéni koncepci, kterou se dosud
nikomu nepodafilo Uspésné napodobit. Nakladni automobily z Kopfivnice jsou proslulé svou
spolehlivosti a vynikajicimi vykony. Soucasny sortiment je prizplisoben specifickym
pozadavkim zakaznikU.



Podle nasich nejlepsich znalosti patfi vSichni partnefi vyse uvedeného projektu, jak z Ceské
republiky, tak z Polska, mezi nejlepSi organizace, které dnes na trhu existuji. Vysledky jejich prace
majivelmidobrou povést a maji bohaté viastnizkuSenosti se spolupraci $kol a zavodu.

Vychodiskem pro tento projekt byla analyza dosavadni spoluprace ZSTv Lezajsku se spole€¢nosti
Superior Industries Production Poland Sp. z 0.0. a VOSKOP Kopfivnice se spoleénosti TATRA
TRUCK a.s. Béhem dlouholeté spoluprace sityto subjekty vytvofrily souborosvédcenych postupt
tykajicich se vztaht mezi Skolou a pracovistém.

Proto pro nas bylo velkou vyzvou dosahnout dalSiho zlepSeni procesl vzajemné spoluprace mezi
témito Skolamia pracovisti.

S ohledem na tuto dlouholetou spolupraci mezi partnery projektu vznikla tato brozura jako
shrnutiprojektu, které obsahujeinavrhy nazlepsSenivzajemné spoluprace.

Cinnost 3kol, pracovist a funkce, které tyto subjekty pIni, jsou obecné zndmé a neni tieba je dale
predstavovat. Jaké jsou vSak klastrové organizace pusobici po celém svété a jakou roli v tomto
procesu hraji?

Tyto organizace zpravidla sdruzuji skupinu podnikd pusobicich ve stejném nebo pfibuzném
odvétvi. Cleny klastru jsou také organizace a instituce podporujici podnikani a védecka centra
(zahrnujicimimo jiné univerzity, ale i stfednitechnické skoly). Regionalniklastry navic mohou byt
a Casto jsou ¢leny podobnych organizaci na narodni a mezinarodni Urovni. Takto vytvorené silné
klastrové organizace maji dalekosahlé horizontalni cile a zaroven jsou dulezitymi partnery pfi
provadéni politik nadnarodnich organizaci, jako je Evropska unie. Dobrym prikladem takového
mezinarodniho metaklastru je Evropska sit klastri automobilového pramysiu EACN [European
Automotive Cluster Network], jejimiz ¢leny jsou oba klastry ztohoto projektu.

Klastr jako organizace je priliS malym subjektem na to, aby se stal socialnim partnerem a mél
skute€ny vliv na Upravu predpisu. Nicméné klastrové organizace mohou v tomto procesu sehrat
urcitou roli. Jak ukazuje pfiklad dvou partnerskych klastri zapojenych do tohoto projektu,
spolupraci s dalSimi klastry a vzdélavacimi institucemi na narodni a mezinarodni Urovni Ize
vypracovat spolec¢ny navrh predlozeny prisluSnym orgadnum, coz je nejlepSi zpusob, jak
dosdhnout pozadovanych legislativhichzmén.

1.3 Pouziteé zkratky:

0S - odborna $kola

P - pracovisté

UQV - ucitel odborného vycviku.

0V -obsahovyvedouci

VVL -vedoucivyrobnilinky

L - Polsko, CZ - Ceska republika

PDCA - Plan, Do, Check, Act (Planuj, Udélej, Zkontroluj, Jednej)
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2. Role partneru projektu ve spolupraci Skoly a pracovisté

Soucasné - Soucasné
formy SPOLUPRACE PL-CZ formy

spoluprice ¢ & NOVE STANDARDY . spolupréce

Cilem ¢esko-polské spoluprace je vyména vzajemnych zkusenosti a
vytvoieni novych nebo lepsich standardi spoluprace pro zkvalitnéni
pfipravy absolvent( na praci v EU.

Snimek ¢islo 1

2.1 Role pracovisté ve spolupraci Skoly a pracovisteé:

Zapojeni podniku do procesu spoluprace se Skolou je klicem k systematické Upravé ucebnich
planu a tim k prabéznému prizpusobovani kvality vyuky potfebam a pozadavkium zavodu, coz
vede ke zvySovanikvality vyrabénych produktu a tim k dalSimu rozvoji podniku.

Spoluprace Skoly a pracovisté mlUze zahrnovat mimo jiné nasledujiciformy:

- patronatnitridy,
« pfiprava ucebnich planu pro danou profesis pfihlédnutim k dalSim kompetencim nebo
kvalifikacim pozadovanym zaméstnavatelem,
- realizace odbornéhovzdélavani, zejména praktického odborného vycviku,
- vybavenidilen a Skolnich ateliéru,
- organizace odborné zkousky,
« zvySovanikvalifikace ucitell teoretickych odbornych predmétu a ucitell praktického
odborného vycviku, v€etné organizace oborové pripravy,
- realizace kariérového poradenstvia propagace skoly.
Kromé toho muze dobra spoluprace Skoly a pracovisté prinést rizné vyhody. Jedna se
predevsim o:
+lepSipoznaniprincipu fungovaniskoly a kvality vzdélavaniv oborech, které jsou pro
podnik dulezité, a budovani dobrych vztahu se studenty jiz v rané fazi spoluprace,
« zvySeni efektivity ndboru a moznostizaméstnani pro vybrané studenty,
- vytvareni pozitivniho obrazu zaméstnavatele na mistnim trhu prace.
5



Zapojeni do praktického vyucovani je nejvyznamnéjsi formou pomoci Skole ze strany
zaméstnavatell. Velmi dulezita zUstava podpora v oblasti praktického odborného vzdélavani,
ato jak pfi realizaci tohoto vzdélavani v odbornych Skolach, tak i stazi a praxi studentu
technickych skol.

V ramci naseho projektu byl vyvinut model realizace odborného vycviku studentld na
pracovistich, ktery modifikuje a zvysuje kvalitu a efektivitu sou¢asného vzdélavaciho procesu.

Tentomodel partnerské spoluprace arealizace odborné pfipravy hodldame propagovat.
2.2 Role skoly ve spolupraci Skoly a pracoviste

Ukolem $koly je Fadné pripravit své studenty na praci na pracovistich, coz znamena pfipravit
absolventy tak, aby prakticky po pfrijeti do zaméstnani nepotrebovali dalsi Skoleni pro
samostatnou pracina pracovistich v zavodé.

Aby se tak stalo, musi Skoly spolupracovat s pracovisti a presné znat jejich pozadavky na u¢ebni
osnovy, které se na Skole vyucuiji, aby je bylo mozné systematicky upravovat.

To vede k dalSimu zapojeni celého pedagogického sboru do procesu, coz pfinadsi vyhody Skole:

+ lepsi sladéni u¢ebnich osnov s potfebami podnikd,

« pFistup k novym strojum a zafizenim i ke znalostem souvisejicim s modernimi vyrobnimi
procesy,

- vytvoreniimage Skoly, ktera poskytuje studentiim moznost ziskat pracovni zkusenostiu
zameéstnavatelu.

Prinosy pro studenty:
+rozvoj praktickych dovednostijako vysledek propojeniteorie a praxe na pracovisti,
- seznameni s nejnovejsimitechnologiemi, které nejsou ve Skole vzdy k dispozici,
« vétsSipracovniprilezitosti s ocekavanym platem.

uréujikvalitu pracovnisilyvzavodé, atimitempo rozvoje podniku.

2.3 Role klastrovych organizaci ve spolupraci skoly a pracovisté

Dulezitou roli klastru muze byt zapojeni do odborného vzdélavani prostrednictvim pfidruzenych
zavodu. Takova ¢innost ma prakticky rozmér, nebot zvySovani kvality vzdélavani je v zajmu
¢lenskych podniku, které neustale potrebuji pristup ke kvalifikovanym pracovnikim s patfi¢nymi
dovednostmi a Urovni kompetenci odrazejici dynamiku primyslovych zmén a mohou se rychle
prizpUsobit novym rolim ve vyrobnich podnicich. Kromé toho mohou klastry za timto ucelem
zadatofinanéniprostfedky na narodnidrovniina drovni EU.

Cinnost klastru v oblasti zlepSovani odborného vzdélavani je do znaéné miry zaloZzena na
potencialu, ktery maji vSechny sdruzené subjekty spole¢né. Jedna se o roli zprostredkovatele,
ale také organizatora aktivit, ktera se v prvni fadé omezuje na vytvareni vazeb mezi pracovisti
a Skolamis ohledem na potfeby obou stran.



Zapojeni klastra, v nasem prfipadé zejména automobilovych, do zlepSovani odborného
vzdeélavani by se mélo stat jednou z oblastijejich ¢innosti. To do znacné miry zavisi na odvétvi, v
némz klastr pusobi, a také na specifikdch sdruzenych podniku, a tedy i na jejich konkrétnich
potfebach. Nicméné klastry spojené s automobilovym priamyslem by mély byt v této oblastivelmi
aktivni vzhledem k rychle se ménicim technologiim a environmentalnim omezenim, ktera
vyzaduji nalezité kvalifikovany persondl. Znamena to, Ze je tfeba, aby absolventi splhovali
technické asocidlni pozadavky zavodu a zaroven byli pfripraveni a schopni pracovat v celé

Podle zkuSenosti zGicastnénych klastri Ize budovani vzajemnych vazeb a prohlubovani
spolupracevoblastiodborného vzdélavani uskutecnit prostrednictvim:

« organizovaniodborné praxe avzdélavani studentu a uc¢itelll na sdruzenych pracovistich,

« pomoci pridpraveé ucebnich planu pro konkrétni profese tak, aby odpovidaly potfebam
konkrétniho odvétvi nebo celych podnikd,

- vybaveni Skolnich dilen na zakladé regionalnich fondu, které majiklastry k dispozicia které
financuji ¢lenské podniky,

- vytvareni patronatnich trid pro konkrétni profese sdruzenymi podniky,

- organizovanistudijnich navstév vybranych vyrobnich podnikt (i bez partnerskych smiuv),
aby se zaci ,nazivo” seznamili se soucasnym stavem techniky.

V soucasné dobé je jednim z nejdulezitéjSich prvkda zlepSovani spoluprace odborné Skoly
azavodu pomoc klastru pfi organizaci a realizaci odborného vycviku studentl a studijnich
pobytu studentt ajejich ucitelt na pracovistich.

Aby se tyto procesy vyrazné zlepSily, ukazuje se jiz nyni role klastru jako prostrednika mezi
sdruzenymi ¢leny a odbornymi Skolami jako nedostate¢na a méla by se vyvinout nejen ve stalého
organizatora spoluprace odborné Skoly a zavodu, ale predevsSim v iniciatora novych reSeni
anapadd na Upravu této spoluprace tak, aby na tomto zakladé bylo mozné vytvaret nové
aupravovat stavajiciucebniplany pro Skoly spolupracujici s klastry.

Zajimavou iniciativou, kterou Autoklastr v soucasné dobé vyviji, je zapojeni pracovniku
zpramyslu, ktefi odchazeji do didchodu do odborného vzdélavani. Jedna se o lidi s odbornymi
znalostmi a dlouholetymi praktickymi zkuSenostmi v oboru. Pfi stale zjevnéjSim nedostatku
uciteld odbornych predméti mohou tito pracovnici poskytnout vynikajici vécnou podporu
pedagogickym pracovnikim. V zavislosti na pravnich podminkach v konkrétni zemi je obtizné
takové reSeni formalné realizovat. Je zapotrebi legislativnich zmén, které by FeSily problém
dodatecnych financnich prostfedki nezbytnych pro platy téchto ucitelt-praktiku.

Skoly, stejné jako vSechny vzdélavaci organizace, potrebuji takové vécné vedeni, aby co
nejlépe splnily ocekavanizaméstnavatel(, ucitelil a svych studentu.



3. Pravni zaklad a Gcel spoluprace skoly a pracovisteé

Pravnim zakladem spoluprace skoly a pracovisté by mély byt partnerské dohody, které specifikuji
rozsah aformy spoluprace mezi obéma stranamidohody. V pfiloze 5 uvadime vzor takové dohody
pro pripadné pouziti.

Dohody o partnerstvi by mély mit dlouhodoby charakter. S jejimi ustanovenimi by méli byt
seznamenivsichnizaméstnancizavodu avsichniucitelé zapojenido spoluprace.

Cilem spoluprace mezi Skolou a pracovistém by méla byt vzajemna pomoc pro co nejlepsi
realizaci jejich konkrétnich Ukolu. V pfipadé Skoly by mélo dochazet k systematickému
zkvalitnovani vyuky s cilem Iépe pfipravit jeji absolventy na praci, zatimco v pfipadé zavodu ke
stale lepSimu pfizpusobovanimladych zaméstnancurealité pracovisteé.

Model spoluprace mezi odbornou skolou a zavodem je realizovan prostrednictvim
nasledujicich cila:
« vytvoreninovych profili odbornych predmeétu, které budou odpovidat potfebam
pracovist,
- systematicka uprava ucebnich planu tak, aby vyhovovaly potfebam zavodu (PDCA),
« zvySovanidovednostia kompetenciucitelt a studentud prostfednictvim vzdélavanina
pracovistich,
« poradani soutézik vyhledavania ziskavanitalentovanych studentu atd.

Trvalé zlepSovani kvality spoluprace $kol a pracovist’

(C) Shrnuti spoluprace SKOLY a PRACOVISTE na

zasedéni Skolské/pedagogické rady
PRAVIDLO:
(CH) Hodnoceni znalosti / dovednosti a navyki . 1
studentti a zndmkovaéni. Ocekava SE,
ze vysledky
T soucasného
(D) Diskutovat / ukazovat / kontrolovat a zaznamovat ®) Prt:idl;l)rzer{{ p'riiorlmrn el;kc;)vz;lela}lamm; PIOgmY roku budou
et g ] s i Bl vl ioo vl » 5
~—>(Snimek 8) lepsi nez v
T l pfedchozim
(P1) Uprava vyukové dokumentace a jeji schvaleni roce ->
(P2) Uprava dokumentace a vybaveni Skolnich dilen ¢ obsahovym vedoucim a zasedanim ,
kolské/pedagogické rady Trvalé

Trvalé zlepSovani kvality spoluprace SKOLA - PRACOVISTE znamena kazdoroéni tpravu vyukovych zlepSovani
dokumentt tak, aby spliiovaly pozadavky a oéekavani za¢astnénych stran

Snimek cislo 2

Vyménou za vysSe uvedenou pomoc budou pracovisté dostavat stale Iépe kvalifikované
apripravené absolventy. To povede k vyraznému zkraceni doby potrebné pro jejich adaptaci
ajejich schopnosti samostatné vykonavat praciv dané profesi a napf. i k rychlejSimu zapojeni do
projektu zlepSovani-Kaizen.



4. Formy spoluprace skoly a pracovisté
Vzhledem k velmi rychlym zménam, které probihaji na pracovistich: technickym,
technologickym nebo organizacnim, nemohou Skoly ¢ekat na ministerstva, az aktualizuji uc¢ebni
osnhovy. Potfebné zmény musi vychazet piimo z pracovist a musi byt predlozeny odbornym
Skolam.
Proto je velmi dulezité, aby zavody, chapajici svlj vyznam a prioritu, citily spoluodpovédnost za
kvalitu a efektivitu odborné pripravy studentu.

Skoly, které byly pfizvany k Géasti na tomto projektu, jsou lidry ve svych regionech a vedou
rozsahlé formy spoluprace se svymi pramyslovymi partnery, coz umoznuje bezprostredni tok
znalostize zavodu do Skoly.
Formy spoluprace:

4.1 0dborna pfiprava studentu

4.2 Studijni navstévy studentud na pracovistich

4.3 Vyuka studentu ve Skole vedena zaméstnanci prumyslové firmy

4.4 Skoleni ugitelt odborniky z pramyslu

4.5 Pomoc pfi vybaveni Skoly zafizenim a pfistroji pouzivanymiv primyslu

4.6 Ziskavani mladych talentl prostrednictvim odbornych soutézi pro studenty

4.7 Ugast zastupcl primyslu na dnech otevienych dvefi Skoly

4.8 Odborna vzdélavani zameéstnancu pramyslu organizované Skolou

4.9 Setkani odbornikl z pracovisté s uciteli k projednani pfipominek tykajicich se Upravy

ucebnich osnov

4.1 0dborna priprava studentu

Odborny vycvik studentu je jednou ze zékladnich forem spoluprace Skoly a pracovisté. Odborny
vycvik musiprobihat tak, jak to vyzadujiuéebniosnovy.

Proto v jistém smyslu nuti obé strany dohody spolupracovat, tj. Skolu a zavod, a spolecné
premyslet o tom, jak pozadovany odborny vycvik pro studenty co nejefektivnéji a nejbezpecnéji
zajistit. Nize na zakladé zkusenosti z tohoto projektu a dalSich predchozich projektd uvadime
modelovy zpusob realizace odborného vycviku tak, aby zaci méli z povinného pobytu v zavodeé co
nejvetsiuzitek.

Krok 1: Priprava studentl na odbornou praxi za¢ind na pracovisti jmenovanim obsahového
vedouciho (odbornika) a vedouciho vyrobnilinky. Viz snimek 3. Tyto osoby budou zodpovédné za
vedeni a vécny dohled nad studenty a budou je prabézné hodnotit béhem realizace programu
odborné pfipravy.

Zvlasté dulezité je, aby osoby povérené praci se studenty byly oteviené diskusi a pripravené
odpovédét na vSechny otazky, které jim budou polozeny. Zastupci Utvaru lidskych zdroju,
obsahovy vedouci a ucitel odborného vycviku v rdmci pribézné spoluprdce urcuji pocet
studentu, které je mozné prijmout na odbornou pripravu v zadvodé, pracovisté a profese, které

budou studentivykonavat.
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Schéma spoluprace skoly a zavodu pfi vzdélavani studentt

Zastupce zévodu Zastupce zavod .
(Odbornik z personélniho oddéleni) : Reditel Skoly
1osoba / Skola Representative
[ |
Obsahovy vedouci . : Uéitel na
(Odbornik v zavodu) Studenti ~——Obsahovy vedoummms)  x
1 osoba / Predmét odborné Skole
I
Vedouci vyrobni linky | | N | —
(Odborny pracovnik) Vedouci vyrobni Vedouci vyrobni Vedouci vyrobni Vedouci vyrobni
1pracovnik /1-3 Studenti linky 1 linky 2 linky 3 linky N

Systém prace pri vzdélavani v zavodé

2024 2025 2026
. 2tydny: Souéasny plan vzdélavani 2 tydny: Souéasny plan vzdélavani 2 tydny: Soucasny plan
O rga nizace d (0] by kontrola pripominek kontrola pfipominek ... vzdalavani
e = = 2tydny: Novy plan vzdélavani 2 tydny: Novy plan vzdélavani .
vzdélavani v zavodé vytvéieni novich pripominek vytvéfeni novych pripormine... a tak ddle

Jmenovani Vedouciho vyrobni linky a Vedouciho obsahu do skupiny student(i nastupujici na odbornou praxi je zasadni
podminkou pro spravnou realizaci jejich programu praxe. Oba vedouci musi spolupracovat na pfipravé spravného
hodnoceni znalosti a dovednosti studentd, aby je mohli prezentovat Skolské/pedagogické radé Skoly.
Snimek Cislo 3

Krok 2: DalSim krokem je vypracovani dukladného programu odborné pfipravy studentu. Ten
vypracovava ucitel odborného vycviku spole¢né s vedoucim a personalistou ve formulari 01A. Viz
snimek 4.

Ctyfitydny (nebo dva tydny v pfipadé student( z Ceské republiky) jsou dostateénou dobou na to,
aby zavod dukladné provéril znalosti a dovednosti, které se studenti naucili ve Skole, a také aby
definoval nékteré pripadné nedostatky v kompetencich studentu, které jsou pro vykon povolani
potifebné. Z pohledu vyrobnich firem je vhodné rozdélit obdobi praxe do vice kratSich useku
v prubéhuroku.

Vzdélavaci program studenta - strojni technik
Tyden | > Zaméstnanec v oddéleni konstrukce
Proces Detaily Pozice
1 Sloupec 2 Sloupec 3 Sloupec 4
s:ezdﬂpigegloszp 1. seznameni s pfedpisy BOZP (vstupni pracovni instruktaz BOZP)
Den [projednani ' 2. seznameni se s pracovnim fadem platnym v zavodé a pedpisy pro u¢né (5S, TPM) Oddéleni
1 |orogramu 3. Seznameni se specifiky pracovisté BOZP
vrddlavani a 4. Diskuse o programu a harmonogramu vzdélavani
5. Diskuse o principech hodnoceni a ukoneni vzdélavani
harmonogramu
Pfiprava 1. sezndmeni se s konstrukénim oddélenim zavodu
Den |konsirukéni 2. seznameni se s konstrukéni dokumentaci pouzivanou v zavodé Oddéleni
3. predstaveni systémd CAD pouzivanych v zavodé
2 |dokumentace . A . o X konstrukce
virobkd 4. vyznam standardizace a certifikace technickych vykresd
5. seznameni se systémy zajistovani kvality - 5S/TPM
1. seznameni s typy diskd vyrabénych v zavodé
Den [Proces broueni a |2. seznameni s parametry vyroby: teplota, tlak, doba cyklu atd. Oddéleni
5 |cisténi disku 3. G¢ast na stfidani smén na pracovisti vyroby
4. 5S a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci na pracovisti

Snimek cislo 4 10



Proces a jeho podrobnosti, ktery ma vedouci vyrobnilinky v dany den studentim predvést, musi
byt dobre definovany. Ve sloupci 2 popisujeme fragment vyrobniho procesu nebo, jako v tomto
prikladu, fragment pfipravy konstrukéni dokumentace pro dany vyrobek. V tomto pfipadé budou
soucasti procesu tvoreny bezpecnostnimi a vykonovymi charakteristikami, parametry
vyrobniho procesu neboterminy pripravy vyrobnidokumentace.

Krok 3: Uplna implementace organizaéniho modelu pro kazdy den $koleni. Kazdy pracovni den
pro studenty se sklada ze 7,5 hodiny na pracovisti. Dobréa organizace této doby je klicem ke
zlepSeniznalostia dovednostistudentu.

NiZe na snimku ¢. 5 uvadime 4 kroky realizace vycviku studentl a zapojeni vedouciho obsahu
vzdélavani a vedouciho vyrobni linky a zapojeni studentl béhem tohoto procesu. Uvadime typy
schuzek, které by mély probihat béhem kazdého dne praxe, jejich Gcel, odpovédnou osobu
azpusob kontroly celého procesu.

Model realizace vzdélavaciho dne studenta v zavodeé:

CAS Udalost Zodpovida | PFitomni
8:00 -9:00 Dopoledni schiizka Vedouci obsahu |Studenti a
(~1-h) (Diskuse k tématu cviCeni pro Vedouci linky
konkrétni den, otazky a odpoveédi)

9:00 —13:00 |Vyuka a praxe na pracovisti Vedouci linky  |Studenti
(~4-h) (Ukazky, otazky a odpovéd)

13:00 -14:00 |Ovéreni pribéhu praxe Vedouci obsahu |Studenti
(~1-h) (Kontrola, otazky a odpovédi)

14:00 —15:00 |Konec vzdélavaciho dne Vedouci obsahu |Studenti
(~1-h) (Zapis, otazky a odpovédi)

150 h/student =20 dnix 7.5 h=150 h

Snimek ¢islo 5

Krok 4: Aby studenti pochopili prabéh kazdého dne pobytu na pracovisti, méli by byt predem
sezndmeni s vySe uvedenym modelem praxe, pouzivanymi dokumenty a vSemi dalSimi
udalostmi, které budou probihat, jako je napf. kazdodenni hodnoceni jejich prace ze strany
supervizoruapod.

Zvlasté dulezité je, aby ucitelé pred zahajenim odborného vycviku poskytli studentliim podrobné
informace tykajici se programu praxe, ktery bude realizovan, zejména Udaje s podrobnostmi o
prubéhu praxe, deniky odborného vycviku, které je tfeba vyplnit, a dotaznik hodnoceni na
pracovisti na konci vycviku. Je nutné, aby studenti vSem dokumentim rozuméli a uméli je

spravnévyplnovat a pouzivat. Viz nize uvedené snimky 6 a7 aformulare. 02, 04.
"



Fundusze

Program Regionsly

Hodnoceni odborné p¥ipravy:

(na stupnici od 1 do 10, tj. od nedostate¢né 1 do vyborné 10)

Student:

P Rzeczpospolita S Unia Europejska
Europejskie - Polska KAR Europesi Fusduz Sooleary

Spoleénost:

a. dokonéeni vzdilavaciho Ukolu na pracovisti bihem praxe:

b. kvalita provadini éinnosti a kvalita pokynu:

c. Kvalita vedeni deniku Skoleni:

d. Samostatnost a peélivost:

e. zajem o vykonavanou praci:

f. dodrZovani pracovni discipliny:

g. schopnost pracovat v tymu:

h. dodrzovani pgedpisu BOZP:

Cislo hodnoticiho dokumentu:

Dochazka:
Poéet pgitomnych dnu:

Poéet zmeskanych dnu:

Duvody nepfitomnosti:

Snimek ¢islo 6

Pracovisté: Délka

Skola a obor:

Véazeny studente, odpovézte prosim na nasledujici otazky:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Hodnotici dotaznik zavodu

Trida:

Primérné hodnoceni

?

Jak hodnotite ranni diskuzi nad tkoly pro nadchazejici obdobi s

1 2 3 4 B 6 7 8 9 10
1) nedostate¢n& 10) vyborné

Jak hodnotite ukazku a vysvétieni ukol odbornym $kolitelem?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) nedostate¢né 10) vyborné
Jak hodnotite proces ovéfeni zi y i odbornym $;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) nedostate¢né 10) vyborné

Jak hodnotite vzd&lavaci program, byl pro vas uzite&ny?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) nedostate&ns 10) vyborné
Jak ite realizaci &lavacih Vv zavodé&?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) nedostatecné 10) vyborné

Jak hodnotite postoj zaméstnanc k vam?

1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10
1) nepfiznivy 10) velmi napomocny

Jak hodnotite organizaci vzdélavaciho dne v zavodé?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) nedostate¢n& 10) vyborné
Jak hodnotite dobu stravenou v zavodé z hlediska ziskavani znalosti a dovednosti?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) prilis kratky 10) prilis dlouhy

Dali pfipominky a navrhy pro lep$i realizaci vzdélavani do budoucna:

] 0o0oooool

Snimek cislo 7
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Technik automatizace - Poznamky (Obsahovy vedouci)

Obsahovy vedouci:
Délka trvani vzdélavani na
pracovisti

Nazev $koly / Pocet studenti na

praxi:
& Piipominky k dosazeni pozadovanych Navrhované zlepseni k znalostem a
i kompetenci studentu: dovednostem studenti:
Studenti si nebyli schopni vybrat vhodné
1. nastroje pro montaz na automatické
lince

Studenti nebyli schopni méfit parametry
systémU na automatické lince

Studenti nebyli schopni Cist technickou
dokumentaci stroju/zafizeni

Datum Podpis Obsahového vedouciho

Snimek cislo 8

Form 03A

Technik automatizace -- Poznamky (Vedouci linky)

Vedouci linky:

Délka trvani vzdélavani na
pracovisti

Nazev §koly / Pocet studenti na
praxi:

& Komentéfe ke znalostem/dovednostem studentli po | Zduvodnéni hodnoceni s popisem pracovniho mista
. absolvovani vyuky a typem vykonavanych ¢innosti apod.

Student nebyl schopen vybrat nastroje
pro montaz automatickeé linky

Student nebyl schopen provadét méreni
parametrt automatické linky

Student nebyl schopen seznamit se s
technickou dokumentaci stroje/zafizeni

Datum: Podpis Vedouc linky

Snimek cislo 9
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Krok 5: Shrnuti Skoleni a priprava pripominek (doporuceni) ke zjiSténym nedostatkim ve
znalostech a dovednostech studentu, které budou ozndmeny na zasedani $kolské/pedagogické
rady Skoly. Supervizofi hodnoti studenty na posledni strané Skolicich deniku, viz snimek 6,
formular. 02 a vyhotovujipoznamky pro Skolu, viz snimek 8 a 9, formular 03A a 03B.

Na druhé strané studentivyplnujidotaznik hodnoceni pracovisté, viz snimek 7, formular 04.

Shrnuti vyuky by mélo probéhnout za pritomnosti uc¢iteld odborného vycviku. Vedouci by méli
zduvodnit svd hodnoceni zapsana do denikl praxe a projednat pripominky, které budou
prezentovany nazasedani Skolské/pedagogické rady skoly.

Role skoly:

1) vypracovani programu praxe pro studenty spoleéné s obsahovymvedoucim,
2) projednani programu praxe a zpUsobu vyplhovani denikd praxe ve Skole,

3) navstéva studentl ucitelem v pribéhu praxe, min. 1x tydné,

4) prubézna spoluprace ucitele s vedoucimi studentu vzavodé.

Role zavodu:
1) stanoveniuceleného planu praxe pro kazdou pfipravovanou profesi,
2) jmenovaniprislusnych vedoucich obsahu vzdélavaniavedoucich vyrobnich linek, ktefi
se budou starat o studenty,
3) prubézna spoluprace mezisupervizory a uciteli pro stale lepSirealizaci programu praxe.

Role klastru:

1) organizovani odborného vycviku studentd na pfidruzenych pracovistich. Skoly by nemély
byt ponechany samy sobé s problémem najit vyrobni zavody a dostatek mist, kam by
mohly poslat své studenty na odborny vycvik. Pomoc klastru je velmi potrebna.

2) vytvoreni pripominek, spolec¢nych pro cely klastr, tykajicich se kvality vzdélani studentu
po jejich praxi, a to pro kazdy obor, které budou predlozeny na skolské/pedagogické radé
prislusné skoly.

4.2 Studijni navstévy studentu na pracovistich

Studijni navstévy, stejné jako odborny vycvik na pracovistich, jsou vyznamnymi prvky podpory
odborného vzdélavani. Predstavuji dulezity aspekt zpestreni praktického zpUsobu predavani
znalosti studentim. Realizace studijni navstévy se fidi modelem realizace odborného vycviku
popsanym na snimku 3, avsak s jednim rozdilem; jedna se o jednodenni odborny vycvik. Program
studijni navstévy pfipravuje ucitel odborného vycviku po konzultaci s pracovistém, viz formular.

€. 01A, a obvykle se tyka casti procesu, ktery se pravé probira ve Skole a ktery Ize vidét pouze na
pracovisti.

Studijni navstévy studentl na pracovistich dokazuji existenci skutecné a hluboké spoluprace
mezitémito subjekty ajsouidealnim zplsobem, jak studenty seznamit s novymi zafizenimi nebo
technologiemi, které se na pracovistich v poslednidobé objevily.
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Role skoly:
1) Vypracovani podrobného programu na kazdyden navstévy studentl v zavodé (spolec¢né
s obsahovymivedoucimi).
2) Zajisténiorganizace navstévy podle snimku 5,
3) Zajisténi toho, aby studenti hodnotili kvalitu navstévy podle dotazniku uvedeného na
snimku €. 7.

Role zavodu:

1) Zajisténivedoucich obsahuvzdélavaniavyrobnich linek, ktefi se o studenty postaraiji.
2) Prubézna spoluprace mezi supervizory a uciteli pro stale lepsi realizaci programt
studijnich navstév.
Role klastru:

1) Podpora organizace studijnich pobytu studentl v pfidruzenych zavodech. Pomoc klastru
je nezbytna, protoze Skolam zlepSuje pochopeni technologickych zmén probihajicich v
praxi.

4.3 Vyuka studentu vedena zameéstnanci prumyslu

Zajimavou formou spoluprace mezi podniky a odbornym vzdélavanim jsou hodiny pro studenty
vedené zastupci prumyslu. Mohou se konat jak ve Skole, tak v zavodé, pokud to prostory
umoznuji. Témata hodin mohou zahrnovat jak vécné otazky, které Uzce souviseji s vyucovanou
profesi, tak i mékké dovednosti, které obvykle vedou pracovnici persondlniho oddéleni. Pro
takova setkani by mély zavody pfipravit skolici prezentace, které po skonceni hodiny predaji
ucitelim k dalSimu vyuziti.

Skola ZST LeZajsk > Ve skolnim roce 2022/23 se uskuteénilo vice neZ 20 takovych setkdni se
zdstupciruznych firem ainstituci.

Role Skoly: urcittéma a organizaci $koleni,

Role zavodu: delegovat na takova skoleni nejlepsi odborniky, aby byla témata dukladné
prodiskutovana,

Role klastru: koordinovat zapojeni odborniku z klastrovych organizaci do vzdélavacich procesu
ve Skolach, aby diskutovalia vysvétlovali nové technologie nebo procesy zavadéné zavody.

4.4 Skoleni pro ucitele poskytované odborniky z oboru

V tomto pripadé mame na mysli kratkodoba skoleni viz pfiloha 2, formular 01B, ktera spocivaji v
aktualizaci znalosti ziskanych v pfedchozim roce. Agenda skoleni pro ucitele je zpravidla stejna,
ale méla by se tykat aktualnich technologickych feSeni a postupu. Takova Skoleni probihaji pfi
naslednych navstévach studentd béhem jejich odborného vycviku. Probihaji formou diskusi
suciteliadélkajednoho Skolenije priblizné 2-3 hodiny.

Skolenipro ugitele touto formou by méla byt realizovana v prab&hu odborného vycviku.

15



Role Skoly: projednat s pracovistém moznost takového Skoleni,
Role zavodu: delegovat na takové skoleninejlepsiodborniky, dikladné prodiskutovat témata,

Role klastru: shromazdit informace od ucitell o kvalité obsahu takového Skoleni a v pfipadé
potrebyje upravit.

4.5 Pomoc pri vybaveni Skoly zarizenim a pristroji pouzivanymiv

Prioritou odborného vzdélavani je co nejlépe pripravit studenty na vstup na trh prace. Nejvétsi
prfinos maji studenti, ktefi ziskali praktické dovednosti v realném pracovnim prostredi a méli
moznost prubézné se seznamovat s novymi feSenimi a technologiemi pouzivanymi v daném
odvétvi. V ramci spoluprace firem a odbornych skol mohou byt Skolni dilny vybaveny modernimi
stroji a zafizenimi pouzivanymiv prumyslu, které zaroven spliuji podminky uvedené v ramcovém
vzdeélavacim programu pro vzdélavaniv dané profesi.

Pomoc zaméstnavateld maze mit i vécnou podobu formou dard stroju a zarizeni, které jsou
pozdé&ji zaclenény do vyuky. Skola mlze vyuzZit i finanéni podpory formou spolufinancovani
nakupu potfebného vybavenia prislusenstvi pramyslovymiinstitucemi.

Role Skoly: pozadat o doplnénivybavenidilen nejpotfebnéjsim vybavenim

Role klastru: vybaveni Skolnich dilen pouzitymi surovinami a materidly, pouzitymi nastroji
anaradim a novym vybavenim na zakladé regionalnich fondu, které maji klastry k dispozici,
acastecnéhofinancovanitéchto nakupu pfidruzenymizavody

4.6 Ziskavani mladych talentu prostrednictvim odbornych soutézi pro
studenty

DalSi formou spoluprace mezi Skolou a zavodem je organizace a Uc¢ast studentd v odbornych
soutézich. Jedna se o dulezitou formu prace se studenty, ktefi jsou talentovani a maji zajem
orozsifeni svych znalosti a dovednosti. Tato forma podporuje rozvoj a aktivitu studentu
ainspiruje je kfeSeninetypickych otazek a problému.

Jeji dalSi vyhodou je formovani mékkych kompetenci zadoucich na trhu prace, jako je vyuzivani
informaci, aplikace znalosti v praxi a kreativni FeSeni problému. Pri prochazeni netypickych uloh
asoutéznich problému hleda student rdzné zpusoby jejich feSeni. Odborné soutéze navic
poskytuji cennou prilezitost k tvlréimu soutézenia uci, jak fungovat v obtiznych situacich, které
vyzaduji soustfedénivurcitém case.

Odborné soutéze poradané skolou ve spolupraci se zameéstnavateli jsou prilezitosti, jak ziskat
nejlepsimladé talenty, ktefiv budoucnu nastoupi do stfedniho managementu firem.

Soutéze majitaké radu dalSich uceld, ato:
- zvySenimotivace ke zlepSeniznalostia odbornych dovednostistudentt
- posileni spoluprace mezi odbornou Skolou a podniky
- jako prvek” public relations”, budovani pozitivnino obrazu Skoly a podniku v mistnim

tredi.
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Skola ZST LeZajsk> V uplynulém $kolnim roce se soutéZe ,Mistrv oboru - obrdbécé” zicastnilo 55
studentu strojirenské Skoly, coz predstavuje 30 % studentu studujicich obor. SoutéZze se
zucastnilo také 20 studentt odborného oborového oddéleni skoly, coz je 25 % vsech studentu
studujicich oborobrdabéc a nastrojar.

Role Skoly: organizovat takové soutéze a informovat o nich vSechny zavody, které se Skolou
spolupracuiji,

Roleklastru: podporovat tyto soutéze mimo jiné sponzorovanim cen provitéze.

4.7 Uéast zastupcu pramyslu na dnech otevienych dvefi Skoly

Dny otevrenych dvefi Skoly, které jsou poradany kazdy rok, jsou dulezitou udalosti v kalendari
Skoly. Jsou soucasti systému profesni orientace, jehoz cilem je pomoci studentim zakladnich
Skol pfi volbé vzdélavaci cesty po ukonceni Skoly a pfi planovani jejich kariérniho rozvoje podle
jejich predpokladd. Firmy, které se Skolou spolupracuji, by mély byt aktivnimi ucastniky dnu
otevienych dveri. Takova akce pfiblizuje vzdélavaci nabidku Skoly, zvySuje efektivitu naboru
azaroven vytvaripozitivni obraz Skoly a spolupracujicich firem v mistnikomunité.

Skola ZST LeZajsk>V minulém Skolnim roce se dnt otevienych dvefi $koly zuéastnilo 8 vyrobnich
firem. Kromé toho se setkdni s mladymi lidmi G¢astnili zastupci vysokych skol, véetné Technické
univerzity v ReSové. Propagace studijnich obort probihala v dilndch a laboratofich ZST LeZajsk,
kde byly prezentovdny prezentace a ukdzky pripravené studenty a uciteli odbornych predméta.
Kromé toho mohl kaZdy ucastnik akce pohovorit se zdstupci primyslu a sezndmit se s nabidkou
jejich zaméstndni po ukonceni studia. Byly také pripraveny vhodné reklamni broZury

auspordadany ruzné soutéze o technickych znalostech.

Role Skoly: organizovat tyto dny otevrenych dvefi a informovat o nich vSechny zavody, které se
Skolou spolupracuiji,

Role zavodu: co nejzajimavéji predstavit svou vyrobu, aby mladi Zaci zakladnich Skol byli
povzbuzenike studiu profesi, které dané pracovisté potrebuje,

Role klastru: podpora dnu otevienych dvefi tim, Ze se jich zGcastni a pripravi zajimavy stanek
pro obory zakladnich Skol. Pro mladé lidi je to ¢asto prvni kontakt s priumyslem a na naSem
pristupu k nim muze zaviset volbajejich budouci profesnidrahy.

4.8 Organizovani odborného vzdélavani pro zaméstnance prumyslu
ze strany Skoly

Dulezitou formou spoluprace na linii mezi podnikem a odbornym vzdélavanim je Skoleni
organizované Skolou a urcené pro zamestnance pramyslu. Tato Skoleni pfinaSeji hmatatelné
vyhody obéma zucastnénym stranam. Zaméstnavatelé ziskavaji kvalifikované zaméstnance,
zatimco Skola Iépe vyuziva svou vyukovou zakladnu a lidsky a intelektualni potencial. Prikladem
dobré praxe vtéto oblastijsou Skoleniorganizovana pro operatory a sefizovace CNC obrabécich
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stroju spolec¢nosti Superior Industries Production Poland Ltd. Jejich cilem bylo pfipomenout
souvisejicimi s CNC obrabénim. Témata Skoleni byla dohodnuta s vedenim spolecnosti
azahrnovala nasledujici moduly: Technické kresleni, Zaklady obrabéni, Méfici nastroje a méreni,
Zaklady CNC programovani.

Role Skoly: stanovit se zavodem terminy a témata Skolenia zpusob jejich realizace,
Role zavodu: stanovit se Skolou terminy, témata a zplasob realizace Skoleni ajmenovat Skolitele,

Roleklastru: vtomto pripadé se klastr na organizacitéchto Skoleninepodili.

4.9 Schuzky odborniku ze zavodu s uciteli a realizace pripominek z
pracovist

Setkani odbornikl na pracovisti (obsahovy vedouci a vedouci vyrobni linky) se vSemi uciteli Skoly
je klicovym faktorem v procesu zvySovani kvality vyuky. Takové setkani se kona ve chvili, kdy maji
pracovisté pfipraveny své pripominky k uéebnimu planu, tj. po realizaci vSech forem spoluprace
uvedenych v oddilech 4.1 - 4.9, a jsou pfipravena definovat konkrétni pfipominky k Upravé
profesné zameéreného uc¢ebniho planu.

Uprava uéebnich osnov zahrnuje implementaci pfipominek tykajicich se znalosti a dovednosti
studentl zaznamenanych pracovisti pfedevSim v priubéhu odborné pripravy studentu a
studijnich pobytu. Viz snimky 8 a 9. V prubéhu odborné praxe studentl na pracovisti maji
obsahovy vedouciavedoucivyrobnilinky ¢as a moznost se blize podivat na dovednosti studentu
pfi realizaci jednotlivych bod programu praxe. Vedouci praxe na lince ma moznost presné
posoudit dovednosti studentu pri praci na vyrobnilince, zatimco obsahovy vedouci ma moznost
dukladné zkontrolovat droven znalosti studentl o konkrétnim procesu béhem ovérovacich
schuzek a hodnoceni jejich zaznamu v denicich praxe. VSechny shromazdéné pripominky ke
kvalité vzdélavani a zapojeni studentl by se mély promitnout do tréninkového deniku studenta -
viz snimek 6, formular. 02, a mély by byt zaznamenany a projednany na zasedani
Skolské/pedagogické rady skoly - viz snimek 9, formular. 03B.

Mnozstvipripominek zavodu ke kvalité uc¢ebnich osnov a jejich pozdéjSimu vyuziti Skolou je velmi
dobrym méritkem spoluprace mezi Skolou a pracovistém. Uplatnénitéchto pripominek zpravidla
nevyzaduje zmény v ucebnich osnovach, ale pouze Upravy uciva a ¢as na jejich dopracovani.
Kazdorocni opakovanitakového procesu zajisti, ze se kvalita vyuky bude systematicky zlepSovat
askolabude drzet krok s neustalymizménamina pracovisti. Viz snimek 2 (DemingGv cyklus).

Role Skoly: ve spolupraci s klastrem a zavody ziskat co nejvice odbornikl ze vSech oboru, ktefise
setkaji s ucitelia pfednesou své pfipominky ke kvalité odborné vyuky na skole,

Role zavodu: napomahat Upravé ucebnich pland prostrednictvim Ucasti odbornikd zavodu v
pracovnich skupinach, které realizuji dfive predlozené pfipominky,
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Role klastru: pomahat pri Upravé uc¢ebnich planu prostrednictvim Uc¢asti odbornikl ze zavodu v
pracovnich skupinach, které provadéji drive predlozené pripominky.

5. Shrnuti
5.1 0becné pripominky

Hlavnim cilem predlozeného modelu je navazat plnou spolupraci mezi Skolou a pracovistém
apodporit ucitele v procesu vyuky odbornych pfedmétu. Tato spoluprace umozni formovani
podnikatelského postoje studenta tim, Ze si student uvédomi potfebu planovat jak vzdélavaci,
tak profesnidrahu s ohledem na své predpoklady, hodnoty akompetence.

Tento model ma na jedné strané podpofit realizaci vzdélavacich ukolu ve vyuce odbornych
predmétu a na druhé strané podpofit utvareni vztahd mezi Skolou a pracovistém. Studenti
ziskavaji ve Skole potrebné teoretické znalosti, které jsou pozdéji konfrontovany s praxi na
pracovisti. Takové propojeni Skolského systému s podnikatelskym prostredim pomaha snizovat
existujici rozdily mezi vzdélavanim a trhem prace. Takto ziskané zkusenosti umoznuji mladym
lideminformované zvolit smérvzdélavania pozdéji sebevédomeé vstoupit natrh prace.

Predstaveny model spoluprace Skoly a pracovisté lze flexibilné aplikovat bez ohledu na
podminky, za kterych je vyuzivan. Konkrétni spoluprdce mezi Skolou a pracovistém se
v jednotlivych Skolach a pracovistich lisi. Zalezi na stupni rozvoje Skoly a Urovni technologii na
pracovisti.

Dobra spoluprace mezi Skolou a pracovistém prinasi nejen vzdélavaci vyhody, ale ma také
pozitivni dopad na mistni komunitu. Diky takovému partnerstvi se mistni podniky vice zapojujido
komunity a vzdélavani, coz ma nasledné vliv na rozvoj mistni ekonomiky zvysujici dostupnost
kvalitniho vzdélani.

5.2 Zavéry

Cilemtohoto projektu bylo vytvorit model spoluprace mezi odbornou skolou a pracovistém. Takto
dobfe nastavena a dusledné realizovana spoluprace by méla vést k systematickému
prohlubovani procesu a z dlouhodobého hlediska k neustalému zvySovani kvality vyukového
procesu. Konec¢ného vysledku je dosazeno tehdy, kdyz Skola vzdélava studenty podle potreb
pracovisté, tj. Skola splhuje ocekavani pracovisté. Pracovisté je pak se svymi stale lépe
kvalifikovanymi pracovniky dobfe pfipraveno pfizpUsobit svou vyrobu a produkty poZadavkim
trhu.

Je zfejmé, ze pro zajiSténi dobre nastavené spoluprace jsou nezbytné nasledujici podminky:
1) vedeni pracovisté musi mit zajem na tom, aby mélo co nejlépe vzdélany personal, protoze
seto pozitivné promita do kvality vyroby, snizovani ztratapod,
2) vedeni Skoly si musi byt védomo, Ze zavody budou mit zajem pfijimat pouze absolventy,

ktefi maji takové znalosti a dovednosti, Ze jsou bez dalSiho a zdlouhavého Skoleni schopni
dobre asamostatné pracovat,
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3) spoluprace mezi skolou a zadvodem musi byt navazana formalné podpisem prislusnych
smluv a dohod o spolupraci a vzajemné vztahy partnert musi byt definovany tak, aby
umoznovaly dlouhodobé planovani,

4) pracovisté by mélo vytvofit pozici (v personalnim oddéleni) odpovédnou za spolupraci se
Skolou nebo Skolami, a to v zavislosti na velikosti zdvodu a potrebé tuto spolupraci
prohloubit,

5) skola, ktera spolupracuje s podnikem, se musi stat pro podnik nejdulezitéjSim partnerem,
protoze ovliviuje kvalitu pracovni sily v podniku.

Mnohé z vySe uvedenych podminek jiz Skoly a pracovisté, které jsou partnery tohoto projektu,
zavedly a diky tomu 3koly v Ceské republice i v Polsku vychovavaji dobfe pfipravené absolventy.
Realizace pfipominek uvedenych v tomto pfispévku, zejména nova organizace odborného

vycviku a studijnich pobytl, pozvedne jiz tak vysokou kvalitu vSech studentl na jesté vyssi
Uroven a dale zkvalitnivyuku na Skole, ¢imz se zvySikvalita vyrabénych produktl pracovistém.

- -
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6. Seznam priloh:

. Formular 01A Program studentské praxe
. Formular 01B Program pedagogické praxe
. Formular 02 Zaznamnik praxe

. Formular 04 Hodnotici dotaznik

1
2
3
4. Formular 03 Komentar pracovisté
5
6. Dohoda o partnerstvi

7

. Dohoda o spolupraci

Prilohyjsou k dispozicinawebovych strankach: www.autoklastr.cz v sekci Projekty.
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Projektovi partnefi detaily kontaktu

Autoklastr East Automotive Alliance
Al. Warszawska 227B

Tarnobrzeg 39-400

Tel: +48 15 848 18 76
biuro@eaa-wsm.pl

www.eaa-wsm.pl

Superior Industries
Production Poland Sp. z o0.0.
ul. Ignacego Moscickiego 2
37-450 Stalowa Wola

Tel.: +48 15 878 2188
www.supind.com

ZST im. Tadeusze Kosciuszka
v Lezajsku

ul. Mickiewicza 67

37-300 Lezajsk

Tel.: 17 240 6107
szkola@zst.lezajsk.pl

Autoklastr

Moravskoslezsky automobilovy klastr, z.s.

Areal MSIC, Budova PIANO
Technologicka 372/2

708 00 Ostrava

+420 558 272 433

+420 558 272 434
autoklastr@autoklastr.cz

TATRA TRUCKS a.s.
Areal Tatry 1450/1

74221 Koprivnice

mob.: +420 736 694 483
tel.: +420 556 492 080
www.tatra.cz

VOSKOP

Stredni Skola a VysSi odborna skola,
Kopfrivnice, prispévkova organizace
Husova 1302/11

74221 Kopfivnice

mob.: 556 833 300

mob.: 777 455 723

sekret@voskop.cz

Spolufinancovano Evropskou unii. Vyjadrené pohledy a nazory jsou vSak pouze stanoviska
autora (autord) a nemusi nutné odrazet nazory Evropské unie nebo Nadace pro rozvoj
vzdélavaciho systému (FRSE). Evropska unie ani FRSE za né nemohou nést odpovédnost.
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